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Gallagher verpflichtet sich, in seinen Geschäftsaktivitäten höchste Standards ethischen Verhaltens einzuhalten, in 
seinem Handeln Integrität zu wahren und geltendem Recht, Vorschriften und branchenweiten Verhaltenskodexen zu 
entsprechen. Wir erwarten von Gallagher Global Network-Partnern, strategischen Anbietern, Lieferanten und anderen 
Geschäftspartnern oder Vertretern, die in unserem Namen handeln (im Folgenden „Drittparteien“), dass sie sich an 
ähnlich hohe Verhaltensstandards halten. Aufgrund unserer Verpflichtung zu ethischem und gesetzestreuem 
Geschäftsgebaren arbeiten wir gewohnheitsmäßig ausschließlich mit Drittparteien zusammen, die sich für Integrität  
und faire Geschäftsmethoden einsetzen. 

 

Gallaghers Verpflichtung zur Integrität ist in unseren Globalen Standards für Geschäftsgebaren ausgeführt, die klare 
Maßstäbe setzen und einen Leitfaden bieten, nach dem wir unsere Geschäfte führen. Wir erwarten von Drittparteien,  
mit denen wir arbeiten, dass sie den Grundprinzipien der Globalen Standards für Geschäftsgebaren entsprechen (die 
Globalen Standards können hier abgerufen werden). 

Der vorliegende Verhaltenskodex für Drittparteien legt die Mindestanforderungen für das Geschäftsgebaren dar, die wir 
an Drittparteien stellen. Im Folgenden sind die zentralen Punkte aufgeführt: 

• Einhaltung von Gesetzen: Drittparteien, die mit Gallagher zusammenarbeiten, sind verpflichtet, ihre  
Geschäfte in ethischer Art und Weise und unter Einhaltung aller geltenden Gesetze, Vorschriften und 
branchenweiten Verhaltenskodexe durchzuführen, einschließlich Regelungen zu Werbeaktivitäten, 
Umweltschutz, Arbeitsschutz, Kartellrecht und fairem Wettbewerb, Lizenzierung, Belästigung und 
Diskriminierung, Bekämpfung von Korruption und Bestechung, Exportkontrollen, Wirtschaftssanktionen, 
Dokumentation und Bekämpfung von Geldwäsche. Dieser Kodex verlangt von Drittparteien kein Handeln  
oder Nichthandeln, das nach geltendem Recht verboten oder strafbar wäre. 

• Menschenrechte: Drittparteien müssen sicherstellen, dass sie alle geltenden Gesetze, Vorschriften und 
Vereinbarungen bezüglich Arbeitsschutz und Beschäftigung verstehen und einhalten. Wir verfolgen eine 
Null-Toleranz-Politik in Bezug auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Vertragsknechtschaft, Menschenhandels-
praktiken oder Ausbeutung anderer gefährdeter Gruppen (z. B. illegale Einwanderer). 

• Diversität und Inklusion: Entscheidungen zur Beschaffung von Mitteln, Verträge und Management müssen die 
Arbeitsweise von Gallagher unterstützen, einen Arbeitsort frei von Diskriminierung zu pflegen. Dies schließt 
Diskriminierungen aufgrund von ethnischer Abstammung, Geschlecht, Hautfarbe, Beeinträchtigungen, 
Herkunft, Religion, Glaube, Alter, Familienstand, Staatsangehörigkeit, sexueller Neigung oder anderer auf 
Bundes-, Staats- oder Lokalebene rechtlich geschützter Eigenschaften ein. 

• Interessenkonflikte: Drittparteien müssen frei von Interessenkonflikten sein, die ihr Vermögen, in Gallaghers 
bestem Interesse zu handeln, beeinträchtigen. Ein Interessenkonflikt besteht, wenn eine Drittpartei durch ihre 
Verpflichtungen gegenüber Gallagher und andere Interessen von außen in ihrem Urteilsvermögen gespalten  
ist oder wenn Angestellte einer Drittpartei Geschäfte zu ihrem eigenen Vorteil oder zum Vorteil eines 
Familienmitglieds oder engen Vertrauten tätigen. Drittparteien sind angehalten, jegliche Handlung zu 
unterlassen, die zu einem Interessenkonflikt führen könnte, darunter das Anbieten oder Ausgeben von 
persönlichen Geschenken, Gefälligkeiten, der Erstattung privater Reisekosten, Unterkunft, Dienstleistungen jeder 
Art, ausladenden Essen oder Unterhaltungsveranstaltungen oder sonstigen Wertgegenständen an Angestellte 
oder Vertragspartner Gallaghers sowie das Entschädigen derselben durch eines der genannten Mittel. 

• Fairer Wettbewerb: Drittparteien sind verpflichtet, sich an geltende Antikartell- und Wettbewerbsgesetze  
zu halten. Drittparteien ist es untersagt, unfairen Geschäftspraktiken nachzugehen oder vertrauliche 
Informationen (einschließlich Preisgeboten, Angeboten und Strategien) an Konkurrenten weiterzugeben, mit 
Konkurrenten feste Preise abzusprechen, Gebote aufzuteilen oder festzusetzen oder in anderer Weise den 

Verhaltenskodex für Drittparteien 



© 2024 Arthur J. Gallagher & Co. 2 

fairen Wettbewerb einzuschränken. Wir erwarten von Drittparteien, dass sie die Teilnahme an Absprachen 
oder Vereinbarungen, die als wettbewerbsfeindlich angesehen werden könnten, ablehnen. 

• Korruptionsbekämpfung: Gallagher erwartet von Drittparteien, jegliche Form von Korruption, Bestechung 
oder Veruntreuung zu unterlassen. Derartige Handlungen haben die sofortige Beendigung der 
Zusammenarbeit und etwaige rechtliche Schritte zur Folge. Drittparteien sollten keiner Person Geld oder 
Wertgegenstände anbieten oder aushändigen, wenn die Umstände nahelegen, dass dies zum Zwecke 
eines Geschäftsvorteils geschieht. 

• Geschenke und Einladungen: Von Drittparteien wird erwartet, dass diese Gallaghers Richtlinie zu Geschenken 
und Einladungen zur Kenntnis nehmen, bevor sie Angestellten von Gallagher Geschenke und/oder Einladungen 
zu Veranstaltungen anbieten oder aushändigen. Gallagher rät davon ab, Geschenke oder Einladungen an 
Regierungsvertreter oder andere Geschäftskunden auszugeben oder von diesen anzunehmen. Wenn 
Drittparteien im Auftrag von Gallagher agieren, dürfen sie Geschenke oder Einladungen in gemäßigtem Rahmen 
aushändigen oder annehmen, wenn dies (a) den lokalen gesetzlichen Bestimmungen, Vorschriften und 
branchenweiten Verhaltenskodexen entspricht, (b) in der Geschäftsbeziehung üblich ist, (c) nicht regelmäßig 
vorkommt und (d) auf nachvollziehbare Weise geschieht und dokumentiert wird. Drittparteien sollten keine 
Geschenke oder Einladungen aushändigen oder annehmen, wenn dies sittenwidriges Verhalten anregen oder 
den Anschein davon erwecken könnte. Geschenke in Form von Bargeld oder Zahlungsmitteläquivalenten  
(z. B. Geschenkgutscheine) sind grundsätzlich verboten. 

• Datenschutz und vertrauliche Informationen: Gallagher erwartet von Drittparteien, dass diese vertrauliche 
Informationen schützen und geltenden Sicherheits- und Datenschutzgesetzen, Vorschriften und Bestimmungen 
zur Dokumentation und Aufbewahrung entsprechen und dafür Sorge tragen, dass angemessene technische, 
organisatorische und sicherheitstechnische Maßnahmen getroffen wurden, um solche sensiblen Daten zu 
schützen. Drittparteien ist es untersagt, Daten von Gallagher, einschließlich persönlicher Daten und vertraulicher 
Informationen, zu eigenen, gewerblichen oder sonstigen Zwecken außerhalb der direkten Geschäftsbeziehung 
mit Gallagher zu nutzen, zu speichern, zu verkaufen, zu veröffentlichen, zu aggregieren, zu analysieren, zu 
anonymisieren, zu pseudonymisieren oder anderweitig zu verarbeiten, sowohl in aggregierter Form als auch 
einzeln. Drittparteien, die im Auftrag von Gallagher persönliche Daten gemäß der Definition des geltenden 
Rechts sammeln, darauf zugreifen oder diese verarbeiten, dürfen diese Daten nicht zu Werbezwecken nutzen 
oder sie mit persönlichen Daten verknüpfen, die sie von anderen Personen oder im Namen anderer Personen 
erhalten oder aus eigenen Interaktionen mit Einzelpersonen sammeln. Diese Drittparteien sind außerdem 
verpflichtet, Gallaghers Anhang zum Datenschutz zuzustimmen und eine Cyber-Versicherungspolice mit einer 
Mindestgrenze von 10.000.000 US-Dollar pro Vorfall/Aggregat einschließlich Anwaltskosten zu erwerben und für 
die Dauer der Zusammenarbeit mit Gallagher aufrechtzuerhalten. 

• Auditierung und Überwachung: Gallagher erwartet von Drittparteien, dass diese ihre Prozesse aktiv 
überwachen und sicherstellen, dass sie dem vorliegenden Verhaltenskodex entsprechen. Zusätzlich behält 
sich Gallagher das Recht vor, Drittparteien nach eigenem Ermessen zu auditieren. 

• Melden von Fehlverhalten: Gallagher ist stolz auf seinen Ruf als Unternehmen mit einem der weltweit 
höchsten ethischen Standards. Wenn Sie von einem Verstoß gegen unsere Globalen Standards für 
Geschäftsgebaren erfahren oder einen solchen vermuten, helfen Sie uns und melden Sie uns den Vorfall 
bitte umgehend. Unsere Ethik- und Compliance-Hotline wird von einem externen Unternehmen betreut und 
ist rund um die Uhr erreichbar. Meldungen können auch anonym erstattet werden: 

o Online-Meldeseite: https://gallaghercompliance.tnwreports.com 

o Gebührenfreie Hotline: USA: (888) 878-6236 Außerhalb der USA: +1 (770) 582-5298 

https://gallaghercompliance.tnwreports.com/


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowPSXObjects false
  /AllowTransparency false
  /AlwaysEmbed [
    true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /AntiAliasGrayImages false
  /AntiAliasMonoImages false
  /AutoFilterColorImages true
  /AutoFilterGrayImages true
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /ColorACSImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.15000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.15000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /ColorImageResolution 300
  /ColorSettingsFile ()
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /CropColorImages false
  /CropGrayImages false
  /CropMonoImages false
  /DSCReportingLevel 0
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /Description <<
    /ENU ([Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0
  /DoThumbnails false
  /DownsampleColorImages true
  /DownsampleGrayImages true
  /DownsampleMonoImages true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /EmbedOpenType false
  /EmitDSCWarnings false
  /EncodeColorImages true
  /EncodeGrayImages true
  /EncodeMonoImages true
  /EndPage -1
  /GrayACSImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.15000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDict <<
    /HSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
    /QFactor 0.15000
    /VSamples [
      1
      1
      1
      1
    ]
  >>
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /GrayImageResolution 300
  /ImageMemory 1048576
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /Quality 30
    /TileHeight 256
    /TileWidth 256
  >>
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /MonoImageResolution 1200
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /NeverEmbed [
    true
  ]
  /OPM 1
  /Optimize true
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.25000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0
    0
    0
    0
  ]
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXTrapped /False
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0
    0
    0
    0
  ]
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /PassThroughJPEGImages true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


